
POLITICA DE RSE
En CERTA INTERNACIONAL, empresa de Ingeniería, que se destaca por desarrollar de forma integral, ágil y sostenible proyectos
eléctricos, energéticos y de telecomunicaciones, procurando al máximo el bienestar de nuestros colaboradores y la satisfacción de
nuestros clientes, siendo para ellos un importante aliado en el logro de sus objetivos estratégicos. Estamos comprometidos con nuestra
cultura de orientación a los trabajadores, al medio ambiente y a todos los grupos de interés afectados positiva y negativamente con la
operación de nuestra organización.

En términos de Responsabilidad Social Corporativa, Certa Internacional se enfocará en una operación sostenible basada en el bienestar
de su recurso humano, sociedad en general, comunidades y ambiente donde desarrollemos nuestras actividades principales.

Certa Internacional está comprometida en procurar condiciones que le permitan a los colaboradores desarrollar un estado de bienestar
eudaimónico en su ambiente de trabajo.

Nuestro compromiso social con la comunidad se fundamenta en acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de índole
eléctrico, energético y de telecomunicaciones.

El compromiso medioambiental se enfocará en mitigar el impacto de las actividades en los entornos donde se desarrollen actividades.



Por lo tanto, nos comprometemos a:

• Motivar a toda nuestra fuerza de trabajo a crecer como profesionales mediante programas,
planes de bienestar y mecanismos de participación y consulta

• Participar en proyectos de I+D+I

• Realizar una Gestión y manejo adecuado de Recursos y Residuos durante la prestación de
nuestros servicios a través de campañas que incentiven a los colaboradores a implementar
buenas prácticas ambientales para asi disminuir el impacto ambiental y reducción la emisión
de gases de efecto invernadero.
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